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W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie.
Prawo do udzialu w projekcie przystuguje kazdemu, kto jest nauczycielem
zatrudnionym w naszej placowce na stale.

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania
zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem
nauczycieli Samorzadowego Gimnazjum im. Jana Pawla II podjete zostang
nastepujace dziatania:

PROCEDURY REKRUTACJI

1. Ogtoszenie o prowadzonej rekrutacji na radzie pedagogicznej Samorzadowego
Gimnazjum im. Jana Pawtla Il w Bolszewie w dniu 28.08.2017r.

2. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim Samorzadowego Gimnazjum im. Jana Pawla II w
Bolszewie.

3. Zamieszczenie regulaminu rekrutacji do projektu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

4. Wystanie informacji o projekcie Erasmus+ na poczt¢ elektroniczng do
wszystkich nauczycieli gimnazjum.

5. Zespot Projektowy w osobach Dyrektora szkoty, koordynatora projektu i
wspotopiekuna projektu przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne dla
nauczycieli gimnazjum.

6. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilno$ciach udziat wezmie 12
nauczycieli.

7. Rekrutacja do projektu bedzie trwa¢ od 01.09.2017r. do 08.09.2017r.

8. Nauczyciele muszg spetnia¢ kryteria rekrutacji zawarte w regulaminie.

9. Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.



KRYTERIA REKRUTACJI

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do projektu Erasmus+ pierwszenstwo maja
nauczyciele, ktorzy:

1.1zaangazowali si¢ w dotychczasowe dzialania zwigzane z projektem juz od
momentu powstawania wniosku aplikacyjnego

1.2 wypehili wstepng ankiete na etapie pisania wniosku aplikacyjnego

1.3angazuja si¢ w realizacje projektow szkolnych, wspotprace szkoty z
instytucjami zewnetrznymi, wspotprace migedzynarodowa, organizacje zadan
wychowawczych, konkurséw wiedzy przedmiotowe;j

1.4wyrazaja che¢ w zakresie realizacji zadan o charakterze mi¢dzynarodowym

1.5chca podnies¢ swoje kwalifikacje w zakresie dydaktyki i metodyki nauczania
jezyka angielskiego 1 niemieckiego oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnej

1.6 wyrazajg che¢ dzielenia si¢ swoimi nowymi umiej¢tnosciami i wiedzg z innymi
nauczycielami w szkole i poza szkota

1.7 maja potrzebe doskonalenia swojego warsztatu pracy

1.8postuguja si¢ biegle jezykiem angielskim lub niemieckim oraz wyrazaja
gotowos$¢ opanowania jezyka obcego Nha poziomie wymaganym przez
organizatoréw zagranicznych kursow.

2. Z uwagi na duzg liczbe nowych umieje¢tnosci, jakie uczestnik projektu musi
opanowac w trakcie jego realizacji, wazne jest nastawienie nauczyciela oraz jego
zaangazowanie si¢ w prace na rzecz projektu, a takze gotowos¢ podejmowania
nowych dziatan.

3. Pod uwage bedzie réwniez brana dyspozycyjno$¢ 1 elastyczno$¢ 0sob
zainteresowanych uczestnictwem w mobilnos$ciach. Wyjazd uczestnika projektu
wigze si¢ z utrudnieniami organizacyjnymi dla szkoty, dlatego czg¢s$¢ z tych
szkolen moze by¢ planowana w wakacje. Udzial w mobilno$ci moze rowniez
wymagac¢ wlasnych nakladow finansowych.

4. Zgodnie z zatozeniem projektu, w grupie uczestnikoOw projektu muszg si¢ znalez¢
nauczyciele jezykow obcych i przedmiotowcy, ktorzy przekaza zdobyta wiedze
swoim kolegom w szkole.

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

a. Spotkanie z nauczycielami zainteresowanymi udziatem w projekcie,
b. Wypehienie ankiety rekrutacyjnej przez kandydatow,

c. Ocena ankiet przez komisj¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami,

d. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem,

e. Sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego

f. Ogloszenie wynikow rekrutacji,

g. Zawarcie umowy z uczestnikami projektu.



POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Zakwalifikowanie nauczyciela do udzialu w projekcie zobowigzuje go do
aktywnego podejmowania dziatan projektowych przez caly okres jego realizacji,
czyli przez dwa lata.

Do mobilnosci zakwalifikowanych zostanie 12 nauczycieli.

Sposrdd nauczycieli, ktorzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zostang
zakwalifikowani do udziatu w projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa.

Ze wzgledu na ryzyko wystgpienia roznych wypadkéw losowych (np. choroba
dziecka, choroba uczestnika, trudna sytuacja rodzinna itp.), uniemozliwiajacych
zakwalifikowanemu uczestnikowi udziat w projekcie, do projektu zostang
wlaczone osoby z listy rezerwowe;.

Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracj¢ uczestnictwa i
wyrazaja zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych.

Ostateczng decyzj¢ o wyborze uczestnikoéw podejmuje Dyrektor Szkoty

Zespot Projektowy



